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O Futuro das liderancgas sob a perspectiva da

espiritualidade

Objetivo: Compartilhar por meio de uma vivéncia, o que
os lideres com clareza de proposito e praticas dos valores
da espiritualidade, promovem na construcao de um
ambiente organizacional mais humano, préspero e
sustentavel.












Quais os lideres que influenciaram fortemente

suas vidas?
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Oquevocéfara? Porquevocéfara?

COMO ENCONTRAR SEU GRANDE PORQUE
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AQUILO QUEAMA AQUILO QUE SABE AQUILOQUEO
FAZER BEM MUNDO PRECISA




Caracteristicas do lider do futuro

Raciocinio conceitual estratégico

Etica: integridade, sinceridade,
abertura intelectual

Criacao de lealdade - significado

Lideranga de equipes
heterogéneas

Trabalho em equipe real, com
poder compartilhado




O que faz as pessoas permanecerem nhas
organizacoes?

Jl Confianca
86%

B Clareza
79%

Oportunidade de Desenvolvimento
77%

Fonte: Leadership 2030, Hay Group, 2014,
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Vocé esta preparado para a
diversidade?

Lideranga de equipes heterogéneas




Vocé e apenas um numero?

Trabalho em equipe real, com
poder compartilhado




Significado para vida

-

- Criagao de lealdade - significado
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Desenvolver potencial
Qual foi lider que conseguiu
identificar o seu melhor?

Reteng¢ao de Talentos
Oportunidades de
Desenvolvimento — 77%




Maturidade Profissional







~Lideres Es Ll;itualilza/dos
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PhD (Doctor of Philosophy in Business Administration) pela Florida Christian University —
Orlando / FL/ EUA.

Mestrado em Psicologia; Pos-graduado em: Educacao, Administracao de Empresas e
Administracao de RH; Graduado em Ciéncias Econémicas.

Docente nos programas de Pds-graduacao do ESP, ESPM, FGV e Florida Christian
University — Orlando/FL/EUA.

Master-trainer em Programacao Neurolinguistica

Mentor e Coach de empresarios e executivos (Certificagdo Internacional).

Viagens de intercambio de negocios e cultural: 2018 (EUA) previsto; 2013 (India, Turquia,
Ilhas do Caribe); 2012 (Uruguai e EUA); 2011 (Africa do Sul, Angola, Peru, Tanzania, EUA);
2010 (Grécia, EAU, Turquia e China); 2009 (EUA); 2008 (Espanha, Portugal) e 2007 (Chile,
EUA)

Experiencia de 30 anos em Desenvolvimento do Fator Humano em organizacoes de
pequeno, medio e grande porte, tanto nacionais quanto multinacionais

Ministrou aulas, palestras e treinamentos para mais de 100 mil pessoas no Brasil e
exterior.

Acompanha e assessora empresarios e executivos em missao estratégica no exterior.
Socio-fundador da EstAcao RH Consultoria Empresarial.

Autor do livro LIDERANCA E ESPIRTITUALIDADE: Humanizando as relagdes profissionais.
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4- Gostaria de 5- Meu
ser lembrado maior
diferencial -
por Marca do Lider

Qual o meu proposito como lider?

3- Meu maior desafio
profissional...

1- Um bom exemplo do | 2- Uma dificuldade no
exercicio de lideranga exercicio de minha

lideranca
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Founder of EstAcao RH, Headhunter,
Mentor de Carreira Académica e Pale...
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