
CARREIRA  & CRIATIVIDADE 

CRIARH 2018  –  A  PRÓXIMA CURVA 



Carreira & Criatividade 

OBJETIVOS : 
 
Calibrar a idéia de  empregabilidade, autoconhecimento planejamento e ação para  
realização profissional 
Reconhecer escolhas e traçar novos caminhos 
Exercitar a criatividade  para gerar um plano de ação 

 

RESULTADOS ESPERADOS : 
Promover uma reflexão sobre momento atual de carreira e identificação dos recursos 
individuais  que o apoiarão  na jornada da realização profissional  



Retalhos de mim 

A  K.BISOL TREINAMENTO e DESENVOLVIMENTO Consultoria nasce  

de um Sonho,  
de uma Paixão   

e de  algumas  Crenças. 
  

 
Desenvolvimento Humano 
 Educação Corporativa 
Valores e Cultura 

Organizacional 
Coaching 

 

“Sozinhos, pouco 
podemos  fazer,   
JUNTOS podemos fazer  
 muito” 

Faça dos seus SONHOS 
seu objetivo. 
Sonhar é o primeiro passo  
para realizar. 

 
PAIXÃO 
por criar           
 

http://1.bp.blogspot.com/_eLj5G-7NJyU/TCXrVKSp7sI/AAAAAAAAC6A/ejMWZME5lUM/s1600/bot%C3%A3o+verde.jpg


Algumas Inquietações... 

Carreira, 
liberdade e 
realização, é 

possível ? 

Estamos 
preparados para 

as profissões 
que ainda não 

existem? 

O que é um 
momento 
“TOP” na 
carreira? 

Não basta saber: 
é preciso aprender 

a aprender! 
 Como acessar 

minha criatividade 
neste processo?  

Não estamos só 
mudando de lugar, e 

sim alterando 
radicalmente o lugar 
que estamos. Então 

como trabalhar a 
carreira ?  

 Porque 
autoconhecimento e 

criatividade,  
são ferramentas 

indispensáveis no 
mercado ? 



O QUE É ? 

CARREIRA 



CRIATIVIDADE 



CARREIRA 

Carreira ? 

 

- Lugar onde 

minhas escolhas 

me levam.. 



Cenário 

 

Astrobiologia 
Supercomputação 
Comunicação 

quântica 
Sistema Inteligente/ 

Adaptativo 
 Internet das Coisas 
Energia fotovoltaica 

 

CONSUMO  COLABORATIVO 



Qual  o impacto disto para a construção  da carreira 



ALVIN TOFFLER 

(1928-2016) 



BONS ENCONTROS 



Como Sabemos que um Encontro foi bom ? 



BONS  ENCONTROS 

• RESPEITO MÚTUO 

• ACEITAR AS DIFERENÇAS (NÃO JULGAR) 

• DEDICAÇÃO E EMPENHO (DOAÇÃO) 

• ATENÇÃO, CONCENTRAÇÃO, REFLEXÃO E 
MEMÓRIA 

• COMPARTILHAR INFORMAÇÕES E SENTIDOS 
(RAZÃO E EMOÇÃO) 

• AGREGAR VALOR (NOVIDADE/ 
IMPORTÂNCIA) 

• FORTALECER A RELAÇÃO (VÍNCULO 
AFETIVO) 

• PROPICIAR COMPROMETIMENTO/ AÇÃO 

SPINOZA 







FUTURO  DO TRABALHO 

 
CONHECIMENTO 

Tecnologia  

AUTOGESTÃO 
Protagonismo 
do profissional 

SIGNIFICADO 
Sentido 

Conectado as 
aspirações 
pessoais 

LIBERDADE 
Flexibilidade 

ESTABILIDADE 
potencial de 

empregabilidade 
FEEDBACK  E 

RECONHECIMENTO 

Dinamismo 
Tempo real 



MODALIDADES  DE  TABALHO 

GESTOR  DE  ECORELAÇÕES 

GESTOR DE RESÍDUOS 
ENGENHEIRO DE PETRÓLEO E GÁS 

ENGENHEIRO HOSPITALAR 

EGENHEIRO CIVIL 

ENGENHEIRO  AMBIENTAL 

GESTOR DE COMUNIDADE 

GESTOR BIG DATA 

GESTOR DE INOVAÇÃO 

BIOINFORMACIONISTA 
TÉCNICO EM TELEMEDICINA 

CONSELHEIRO DE APOSENTADORIA 

COORD. DE DESENV. DA FORÇA  DE TABALHO 

ESPECIALISTA  EM  CLOUD  COMPUTING 

GESTOR DE OPERAÇÕES E LOGÍSTICA 

GESTOR DE MARKETING PARA E-COMMERCE 

GESTOR DE TREINAMENTO DE VAREJO 

GESTOR  DE QUALIDADE  DE  VIDA 

ADVOGADO TRIBUTÁRIO 

ADVOGADO SOCIETÁRIO 



 MARIO SERGIO CORTELLA 
 
 
 
 

O TRABALHO 
 

Toda a atividade requer  esforço, mesmo  trabalhos apaixonantes. 
A questão é se esse suor produz SIGNIFICADO ou se apenas resulta de 

realizações vazias 
“Essa é a diferença entre cansaço e estresse. Cansaço é o resultado de um 

esforço intenso; estresse é o que experimentamos após esforços sucessivos 
sem sentido 

 

EMPREGO É FONTE DE RENDA 
 

Ao passo que TRABALHO É FONTE DE VIDA 
 

Que ótimo quando coincidem ! 
 
 
 



Como podemos GERENCIAR A  CARREIRA? 



CARREIRA 

 CARREIRA : 
Trajetória ocupacional ao longo da vida 

Leque de ocupações ; 
Movimento evolutivo 
para realização de um 

projeto de vida 



EXERCÍCIO 



EXERCÍCIO :  MEU PRATO FAVORITO 

DESENHE seus 
TALENTOS 

Se fosse um  
SUPER HERÓI 
Qual  seria ? 

DESENHE suas 
PAIXÕES 

Se fosse um 
PLANETA  

Qual seria ? 
 

DESENHE seus 
MENTORES 

Se fossem um 
ANIMAL, que 
Animal seria ? 

 

DESENHE os 
RESULTADOS  
conquistados 
Se fosse um  
FILME, que  

FILME seria ? 
 

 
SONHO 
META 



  Acredite em você ! 

Obrigada pela 
participação 
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PARA SABER MAIS... 

http://www.conginterarteterapia.com.br/novo/index.php


Sobre a Autora : Katia Bisol 

            Visite: https://www.youtube.com/watch?v=4GsoFIaNMRc&feature=youtu.be 

e mail: 
 katiabisol@uol.com.br 
 
Cel: 55 11 9 9146 9884 

Atua  em Psicologia Organizacional nas áreas de Recrutamento e 
Seleção, Treinamento e Desenvolvimento  de RH há + 20 anos, nos 
segmentos de investimentos industriais (building materials),  
financeiro, farmacêutico, aeroespacial  e de serviços. 
Iniciou sua carreira em Psicologia Clínica, atuando por 4 anos nessa 
área. 
Atualmente desenvolve  projetos de Consultoria nos diferentes 
subsistemas de Recursos Humanos, entre eles: T&D, DO, Programas 
de Desenvolvimento de Liderança, Coaching,Trainees, Estagiários e na 
criação de Modelos de Educação Corporativa;   como  Conferencista  
aborda temas Comportamentais  realizando workshops, palestras 
para Universidades  e Congressos na America Latina . 
Formação Acadêmica :  Participação no International Executive MBA 
Program na Universidade de Toranto/Rotman – Canadá; Pós - 
graduação em RH pelo ITA; Pós - graduação em  RH na PUC; 
Especialização em Dinâmica de Grupo na SIRH e  Psicologia pela 
FSFCLL; Focalizadora de DCS pelo Instituto TRIOM ; formação em 
Coaching  pelo Instituto Marcondes, Coaching Game – Points of You; 
Formação em DISC – HICON – SP;  Certificação em Instrumentos de  
Transformação Cultural – Berrett Values Centre 
Dados Pessoais: 53 anos;  residente em São Paulo 

mailto:katiabisol@uol.com.br

