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SPIRE - transformando a paixao em um
estado de bem-estar.
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ALGUNS INS-PIRADORES DESTE ESTADO TAO QUERIDO!

LITERATURA: Joao Cabral de Melo Neto, Nelson Rodrigues,
Manuel Bandeira, Joaguim Nabuco, Alvaro Lins, Antonio
Lavareda, Luiz Felipe Pondée, Ricardo Noblat.

TEATRO, CINEMA E TELEVISAO: Marco Nanini, Arlete Salles,
Chacrinha, Bruno Garcia, Patricia Franca, Guel Arraes,
Aguinaldo Silva, Tuca Andrada, Pedro Malta.

MUSICA: Luiz Gonzaga, Bezerra da Silva, Lenine ,Alceu
Valenca, Michael Sullivan, Chico Science, Otto, Ceraldo
Azevedo, Nando Cordel, Dominguinhos, Fred Zero Quatro,
Reginaldo Rossi, Nana Vasconcelos, Robertinho do Recife,
Antonio Nobrega.

ARTES PLASTICAS: Cicero Dias, Vicente do Rego Monteiro,
Romero Britto, Francisco Brennand, Mestre Vitalino, J. Borges,
Aloisio Magalhaes, Andree Guittcis e Abelardo da Hora.

NO ESPORTE: Vava, Rivaldo, Juninho Pernambucano, Ricardo
Rocha, Manga, Biro-Biro.
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SPIRE — transformando a paixao em um
estado de bem-estar.

SPIRE é uma abordagem para promover uma vida conduzida
com mais propaosito.

Quando este propdsito é elucidado, traduz-se em PAIXAO e
conseguentemente em um estado de bem-estar e felicidade.

Esta PAIXAO propicia que as pessoas busquem habitos mais
saudaveis, lacos sociais mais estreitos e emocionalmente se
sentem mais seguras.

Num estado de bem-estar e felicidade, geram mais
resultados, sao mais criativos, mais comprometidos e
engajados com as responsabilidades e encantamento de
clientes.
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PSICOLOGIA
TRADICIONAL

PSICOLOGIA
POSITIVA




ciéencia gue estuda o BEM
ESTAR e a FELICIDADE.

objetivo é fazer as pessoas

O QUEE
PSICOLOGIA o s i Positvas

POSITIVA ? educacao, vida familiar,

psicoterapia, coach, satisfacao
no trabalho e evolucao da
sociedade.
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FELICIDADE
AUTENTICA
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dr. MARTIN E. P. SELIGMAN, ph.D.

Autor o8 Feliceiade Astintica

—lorescer

: X Uma nova compreensdo sobre a
B natureza da felicidade e do bem-estar

"EM BUSCA

DA PERFEICAC
Dr. Tal Ben-Shahar

NAO QUEIRA SER PERFEITO
E TENHA UMA VIDA
MAIS PRODUTIVA E FELIZ

«Todos os que pensam no sucesso — o que inclui
a maior parte de nés — devem ler este livro »
> Sonja Lyubomirsky, autora de The How of Happiness

Shawn Achor
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HARVARD

de ser feliz

happiness

WITH A NEW INTRODUCTION BY THE AUTHOR
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STRATEGIES FOR
EXTRAORDINARY

PERFORMANCE

KiM CAMERON

THE HOW or
HAPPINESS

A New Approach to

Getting the Life You Want

B f.;.;_ _
Sonja Lyubomirsky
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POSITUT

Greundbreaking Research to Release
Your Inner Opzimist and Thrive
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MILHARES DE INVESTIGACOES CIENTIFICAS...
NOVOS LIVROS LANCADOS A CADA ANO...
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O Cerebro e
a Felicidade
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O QUEE
ESSA TAL
FELICIDADE ?




FELICIDADE HEDONICA

hedoné = prazer= hedonismo.

Maximizacao do prazer
Minimizacao da dor

~elicidade de curto prazo
~elicidade da conquista
Experiéncias gue nos deixem bem.

FELICIDADE EUDAIMONICA

daimon = eudaimonia = autorrealizacao

Vida com significado

Sentimentos positivos gue nos move
Expressao de suas potencialidades e fortalezas
Bem-estar psicoldgico
Enfrentamentos dos desafios
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PARA QUE
APLICAR
NAS
ORGANIZACOES ?

PSICOLOGIA

POSITIVA




N

ONDE SE QUALIFICA A FELICIDADE/BEM ESTAR
DE UMA PESSOA

i ///—\

Trabalho

E

IDENTIDADE

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




b4

AR -

. - ———
| B Thwe By L ol
us e e 7
! e | e
. ———
| . ;«.:.\;‘\. Bk
| ReV|ew of Globatipatim
- G—
|
!
'

-------------------------------------------------------------------------------------------

an A°
| "o.-——.‘-' ; N
Whit M 1wy vt -
B L]
| A st Oinline Revwrw
‘”M-
|

COLABORADORES FELIZES = EMPRESAS MAIS LUCRATIVAS

Empresas que adotaram as praticas e a estratégia
do BEM ESTAR e da FELICIDADE tem sido
estudadas na aplicabilidade dessas praticas para
obtencao de melhoria nos resultados.

LOYE MONDAYS

[Jglassdoor

. SimplyHired

Love what you do.




"Um estudo mostrou recentemente que
56% dos funcionarios nao estao satisfeitos
com o trabalho. E uma verdadeira epidemia

de frustracao".

"Gente feliz € 109% mais produtiva.
Portanto, chega de ambiente toxico.
Chega de guerra corporativa. E mau

NegocCio
Fernando Luna, diretor editorial da Editora Globo, na
cerimonia de premiacao Melhores Empresas para Trabalhar 4
2018 - Epoca NEGOCIOS e Creat Place to Work y
y
y
O
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COMO FERRAMENTA
PARA O EXERCICIO
FELICIDADE




AS DIMENSOES - SPIRE
visao multidimensional do
bem-estar/felicidade

S P 1 Y L

SPIRITUAL PHYSICAL INTELLECTUAL RELATIONAL EMOTIONAL

*Dr. Tal Ben-Shahar

A o
mwholebeing institute
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AS DIMENSOES - SPIRE
COMO IMPLEMENTAR NA GESTAO DE PESSOAS ?

= workshops para a compreensao e auto-
analise das dimensoes.

= checagem com frequéncia do SPIRE pelas
Liderancas em reunioes e encontros.

= Promocao de acoes para cada dimensao

para a promocao do clima e cultura da
desempenho felicidade e bem-estar, promovendo

cultura resultados.




S E
SPIRITUAL PHYSICAL |INTELLECTUAL| RELATIONAL | EMOTIONAL

1|2|3|4|s|1]2]3|4|5|2]2][3]4|5|1|2]3]4|5]|1]2|3]4]5]

Avalie de maneira geral como voce julga estar neste seu momento de vida em relacao
a cada uma das dimensoes...
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&ue fe levanta todg_ gk manhas ?
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eQual a rgZao
eO gque v@ag faria Je ti
eCOmo gOBERIia de ser




PROPOSITO
ESCREVENDO SEU PROPOSITO...

FORTALEZAS

DE CARATER

Entusiasmo
e AMor
 Criatividade

VALORES
Benevoléncia
Estimulo

 Conquista

“‘Ensinar com
entusiasMmo, meus
conhecimentos para
as pessoas, a fim de
contribuir para gue
alcancem sua

felicidade.

PROPOSITC

PAIXAO
Ensinar
« Cinema
* Velgjar




FORTALEZAS DE CARATER
www.viacharacter.or
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VIAINSTIT

UTE ON
CHARACTER

LISTE 3 PRINCIPAIS

1. Criatividade 13.Cidadania

2. Espirito descobridor 14. lgualdade

3. Mente aberta 15. Lideranca

4. Amor ao aprendizado 16. Capacidade de perdoar
5. Perspectiva 17. Humildade

6. Coragem 18. Prudéncia

/. Perseveranca 19. Auto controle

8. Integridade 20. Apreciacao da beleza
O. Entusiasmo 21. Gratidao

10. Amor 22. Otimismo

11. Generosidade
12. Empatia

23. Bom humor
24. Espiritualidade



http://www.viacharacter.org/

Classificacdo VIA de Forcas Pessoais

OO

Criatividade  Curiosidade Critério Perspecliva Bravura Perseveranca

® © 6

Vitalidade Integridade Inteligéncia Social Generosidade

©

X,

Lideranca

Justica  Trabalho em Equipe Perdao  Amor ao aprender  Gratidao Espiritualidade

b

Avutorreaulacdo  Humildade Apreciacdo Prudéncia Esperanca Humor

O Dr. Martin Selligman e o Dr. Christofer Peterson (2004%), levaram trés anos pesquisando este
assunto. O resultado fol uma lista com 24 forcas pessoais agrupadas em 06 principais virtudes:

Sabedoria; Coragem; Amor; Justica; Moderacao e Transcendéencia.



https://ppc.sas.upenn.edu/people/martin-ep-seligman
https://en.wikipedia.org/wiki/Christopher_Peterson_(psychologist)
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O QUE FACO
COM TUDO ISSO
AGORA?




S = Se eu dedicar 10% de meu tempo e esforco para

SPIRITUAL perseguir meu proposito e sonho, eu...

pvancm_ ; P = Qual obstaculo eu ainda preciso romper para ser
3 mais compromissado com o meu bem estar FISICO?
| 1. | = 1 acao que farei para alavancar meu bem-estar
INTELLECTUAL | 2.
3 INTELECTUAL
- 1 R = Escolher 1 pessoa que esta distante e que eu
RELATIONAL |2. procurarei me aproximar. O que poderei fazer?
3.
E 1. E = Para potencializar minhas emocoes positivas eu
EMOTIONAL |2.
3. POSSO
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CUBO - SPIRE
MODO DE USAR....

JPIRITUAL PHYSICAL InTed R EMocioNAL
ELACIONAL
BASTA SE R | E proibido chorar : "’ e
Levantar-se um di o Mesmo qu.mdu tudo
Ter medo de suas lembran 2 | arece desabs
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ELEJA O1 DIMENSAO..
ESTABELECA 1 ACAO, POSSIVEL DE SER REALIZADA...
MUDE A FOTO COMO LEMBRETE DE SUA ACAO.




Conte conosco!
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