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QUEM SOMOS

A Innovar é uma empresa
de consultoria e
treinamentos que promove
o despertar do
desenvolvimento de

pessoas € processos.



TREINAMENTOS DIFERENCIRDOS

Construgdes
Criativas

Escape Game




Consultorias

Controladoria C Recursos

Humanos
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FLRAVIR SANTOS

Capixaba/Recifense

Co-autora do livro: BS ideias
que vocé ndo sabe para mudar
sua vida

¥ »

Consulfora Especializada em
Controladoria e Gestdo de
Pessoas




FLRAVIR SANTOS

Capixaba/Recifense

Mie apaironada pelos filhos
Leticia e Nicollas

Co-autora do livro: BS ideias
que vocé ndo sabe para mudar
sua vida

‘ ] ‘ Master trainer com mais de
\ 3.000 horas de experiéncia em

atividades de freinamento,

Consultora Especializada em certificada pela
Controladoria e Gestdo de \BEX/Orlando-EUR

Pessoas
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O estado da arte é o nivel mais alto de
desenvolvimento, seja de um aparelho, de
uma técnica ou de uma drea cientifica,

alcancado em um tempo definido.
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0 Estado ™
da Rrte . 4 &

O "estado da arte" indica, portanto, o ponto
em que o produto em questao deixa de ser
um projeto técnico para se tornar uma

obra-prima.
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Tecnologia
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Tecnologia
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TELEFONIA
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MUSICA

Jimi Hendrix
Em praticamente todas as listas

jd publicadas de melhores guitarristas

da histéria, ocupa o primeiro lugar.

18.



0 Estado daahr;:l’e
de Trenar

“Porque o que importa ndo € apenas “o que” esia sendo ensinado;massim‘“ecomo” isso esta sendo feito”

»

—_—

- !
Iﬁ DISNEY

O ESTADO

NEUROAPRENDIZEM
DA ARTE




NEURORPREDIZRGEM

E o que podemos definir como o ato de aprender,
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NEURORPREDIZRGEM

E o que podemos definir como o ato de aprender,

tendo como base as funcoes cerebrais.

Ou seja, tudo relacionado ao cognitivo, entre eles:
a linguagem, a capacidade de raciocinar,
memorizar, tomadas de decisdo, concentracgio,

entre outros.

s s Hormonios ﬁa
Modelos Aprendizagem

Mentais




e MODELOS
&P MENTRIS

“Modelos mentais sdo pressupostos profundamente
arraigados, generalizacoes, ilustracoes, imagens ou
histérias que influem na nossa maneira de
compreender 0 mundo e nele agir.”

Peter Senge
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Pegue uma folha de papel
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INSTRUGCOES

Pegue uma folha de papel
Dobre em duas partes

Desenhe um circulo no papel
Cologque um ponto dentro do circulo

Passe uma reta cortando o circulo passando pelo
ponto

Escreva o nome de duas flores, uma em cada parte
do circulo.

29.



INSTRUGCOES

Pegue uma folha de papel
Dobre em duas partes

Desenhe um circulo no papel
Cologque um ponto dentro do circulo

Passe uma reta cortando o circulo passando pelo
ponto

Escreva o nome de duas flores, uma em cada parte
do circulo.
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|

MARGARIDA
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ROSA

MARGARIDA
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R QUE PROROES
MENTRIS VOCE ESTH
PRESO?
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ey ny

R QUE PRDOROES
MENTRIS VOCE ESTH
PRESO?
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a HHORMONIOS DR
= RPRENDIZRGEM

2w @<C

DOPamina ‘ Dopamina Serotonina Oxitocina

Hormonio da realizacio e Hormonio Horménio do
Conq‘uista da Lideranga Relacionamento .
° Onxitocing

— Oxitocina
Serotonina
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Dopamina
A dopamina nos motiva a agir

em direcdo a metas, desejos e

necessidades, e nos da uma onda

de prazer quando conseguimos.
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Dopamina
A dopamina nos motiva a agir
em direcdo a metas, desejos e

necessidades, e nos da uma onda

de prazer quando conseguimos.

Dica: Divida grandes objetivos

em pequenos pedacos.
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SEROTONINR

E o neurotransmissor que faz com que o

individuo se sinta bem, positivo e confiante.
Ele desempenha um papel fundamental na
forma como vocé se vé em relacio ao mundo

e as pessoas .




SEROTONINR

E o neurotransmissor que faz com que o

individuo se sinta bem, positivo e confiante.
Ele desempenha um papel fundamental na
forma como vocé se vé em relacio ao mundo

e as pessoas .

Dica: Uma maneira muito simples de
manter niveis satisfatérios de serotonina é se
lembrando de momentos felizes, conquistas

que tenha.




OX\TOCINRA

A oxitocina cria intimidade, confianca e

constroi relacionamentos saudaveis.

O cultivo de oxitocina é essencial para a

criacao de lacos fortes e melhores interacoes

sociais.




OX\TOCINR

A oxitocina cria intimidade, confianca e

constroi relacionamentos saudaveis.

O cultivo de oxitocina é essencial para a
criacao de lacos fortes e melhores interacoes

sociais.

Dica: Abracar é uma forma simples

de aumentar a oxitocina.




Mudando compor tamentos

podemos desenvolver pessoas?
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PROCESSO DE TREINARMENTO

DISNEY [ B

“Prefiro divertir as pessoas na esperanca que elas aprendam do
que ensinar na esperanca que elas se divirtam!” Walt Disney

2 &

- r ORIENTAGCAO
ORIENTAGAO P LOCAL

GLOBAL

FUNGAO/
CARGO




Orientacao Global

(representante Disney)

"Nos nao colocamos as pessoas na Disney. Colocamos a
Disney nas pessoas!” David - Disney Institute
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ORIENTRCAO LOCAL
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0 LIDER TEM 0 PRWILEGIO DE TREINRR
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