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CONSTRUIR

O HUMANO NAS

ORGANIZAGCOES

Profal Ma CARMEN TATAGIBA
Especialista em Psicologia Organizacional e
Psicologia Clinica

CENTRO DE ATENDIMENTO E RECURSOS HUMANOS
Rua Marechal Deodoro, 163 — sobrado — centro - Macaé — RJ Tel. (21) 2553 4689

www.centrar.com.br - centrar@uol.com.br
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I’ CENTRAR Centro de Atendimento e Recursos Humanos

PROGRAMAS DE
& CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO
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COACHING EXECUTIVO

AVALIA(}AO DE POTENCIAL
POR COMPETENCIA

CONSULTORIA EM GESTAO
DE PESSOAS

Mieodologia

VIVENDO E APRENDENDO COM GRUPOS

Uma metodologia construtivista de dinamica de grupo

Maria Carmen Tatagiba
Virginia Filartiga
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JORNADA DAS COMPETENCIAS COLETIVAS
DE GENIOS ISOLADOS (EU) A

GENIOS COLABORATIVOS (NOS)

Qual o caminho temos que percorrer
do individual ao coletivo?
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GENIO é uma pessoa com grande
capacidade mental. Ela pode se manifestar
por um intelecto de primeira grandeza, ou
um talento criativo fora do comum.
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EU - EU
Relacao Intrapessoal

Pessoal
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Relacao Intrapessoal

EU-OBJETO

AUTOIMAGEM
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“Se eu nao for por mim mesmo,
quem o sera?
E se eu for por mim somente, o
que serei?

E se nao agora, quando?”
Habi Hilel, Mishna
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Durante a jornada das competéncias coletivas

fatores que:
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trajeto

A distancia (espago) que precisa ser percorrida

legar de um lugar a outro; percurso ou

Participacao
construtiva

Construcao
coletiva




'l.l" CENTRAR

' ¢ //‘/

Do “EU” ao “NOS”!
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® Avancar do plano
individual para o coletivo

® Lidar e valorizar
diferencas

® Construir uma relacao
de confianca com o outro

® Valorizar a

é 0 estagio de interacao interdependéncia
grupal que mais agrega
a dinamica de uma

equipe

® Fortalecer o Espirito
de Equipe
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® Estimular a participacao ativa

® Construir coletivamente o caminho
da equipe

® Exercitar o diferencial criativo e inovador

® Ativar o trabalho em equipe, o
compartilhamento e a integracao

® Valorizar a diversidade

® Provocar reflexdes, mudanca de atitudes e
comportamentos




.
P CENTRAR




.
M CENTRAR




