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JORNADA  DAS  COMPETÊNCIAS  COLETIVAS: 
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GÊNIOS  COLABORATIVOS  (NÓS) 

Qual o caminho temos que percorrer  
do individual ao coletivo? 



GÊNIO é uma pessoa com grande 
capacidade mental. Ela pode se manifestar 
por um intelecto de primeira grandeza, ou  

um talento criativo fora do comum. 

  NOME 
  ATUAÇÃO 
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Potencialidades 

e Limitações 

Investimento 
Pessoal 

Constância de 

Propósito 

EU    EU 
Relação Intrapessoal 



EU    EU 
Relação Intrapessoal 
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EU-OBJETO 
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“Se eu não for por mim mesmo, 
quem o será? 

E se eu for por mim somente, o 
que serei? 

E se não agora, quando?” 
 

Habi Hilel,  Mishná 
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INDIVIDUAL 

NÓS 
 

COLETIVO 



FACILITAM DIFICULTAM 

Durante a jornada das competências coletivas 
fatores que:   



CONFIANÇA 

 COMUNICAÇÃO 

 INTERDEPENDÊNCIA 

 INTEGRAÇÃO 



  COMPETIÇÃO  

  CONFLITO 

DESCONHECIMENTO 

 INDIVIDUALISMO 

 
  



EU    OUTRO 
 

Relação Interpessoal 
NÓS 
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Participação 
construtiva 

Construção 
coletiva 



I C A 

EXPECTATIVAS   
MOTIVAÇÃO    
PERCEPÇÃO 

CONHECIMENTO 

INCLUSÃO 

LIDERANÇA 
NEGOCIAÇÃO    

COMUNICAÇÃO 
PROCESSOS DE 

INTERAÇÃO 

CONTROLE 
VÍNCULOS   

TROCA AFETIVA   
CONFIANÇA    
FEEDBACK 

COMPROMISSO 

ABERTURA 

CONHECIMENTO INTERAÇÃO CONFIANÇA 

Do   “EU”    ao    “NÓS” ! 



  Avançar do plano 
individual para o coletivo 

 

 Lidar e valorizar 
diferenças 

 

  Construir uma relação 
de confiança com o outro 

 

 Valorizar a 
interdependência 

 

 Fortalecer o Espírito   
de Equipe 

A COOPERAÇÃO         
é o estágio de interação 
grupal que mais agrega 

à dinâmica de uma 
equipe 





 Provocar reflexões, mudança de atitudes e  
    comportamentos  

 Valorizar a diversidade 

 Ativar o trabalho em equipe, o  
    compartilhamento e a integração 

 Exercitar o diferencial criativo e inovador 

 Construir coletivamente o caminho     
    da equipe 

 Estimular a participação ativa 



APRENDEMOS 

O   
QUE 

HOJE? 



Gratidão 

Maria Carmen Tatagiba 


