


MINI BIO

§ Facilitador de Experiências de Aprendizagem;

§ Graduado em Administração de Empresas e Negócios

com MBA em Gestão Estratégica de Pessoas;

§ Professor convidado MBA FIAP – São Paulo;

§ Especialista em Gestão Estratégica em Neurobusiness;

§ Master Coach - CAC – Center for Advanced Coaching/Canadá;

§ Instrutor certificado pela metodologia LEGO® SERIOUS PLAY® facilitando experiências de

aprendizagem em empresas e Universidades Corporativas de todo o Brasil.



OBJETIVOS DE 
APRENDIZAGEM

Ao final deste minicurso você será capaz de:

1. Descrever quais são suas principais fortalezas e identificar como o 

autoconhecimento pode ser a alavanca de contribuição efetiva para sua 

carreira;

2. Relacionar os principais impactos do futuro do trabalho na sua carreira e 

construir um plano de ação alinhado com seus próprios objetivos;

3. Validar um protótipo de reinvenção de carreira utilizando a Metodologia 

LEGO® SERIOUS PLAY®



REINVENÇÃO DE CARREIRA, É POSSÍVEL?

“O homem moderno surgiu 100 mil anos atrás
e durante 99.800 quase nada mudou no seu
modo como trabalhava. Só que nos últimos
200 anos houve uma transformação acelerada,
que gerou muita riqueza, e agora chegamos a
um ponto de inflexão.”
*Livro: the history of work – Richard Donkin





SOBRE PROJEÇÕES

“47% dos empregados hoje nos EUA estarão
ameaçados pelos robôs”
Carl Benedikt (Economista) e Michael Osborne (Especialista em Inteligência Artificial)

Universodade de Oxford

“54% dos empregados hoje no BRASIL estarão
ameaçados pelos robôs”
Universidade de Brasília/2019

ENVELHECIMENTO DA POPULAÇÃO +
EXIGÊNCIAS DAS EMPRESAS +
SURGIMENTO DA GERAÇÃO MILLENNIALS=



SOBRE PROJEÇÕES

“Com os avanços em BIOTECNOLOGIA e BIOENGENHARIA,
nós podemos chegar a um ponto em que, pela primeira
vez na história, DESIGUALDADE ECONÔMICA se torne
DESIGUALDADE BIOLÓGICA. Criaremos uma elite de
Super-Humanos, mais inteligentes, saudáveis,
longevos e uma massa de inúteis”

Yuval Harari – Historiador/HSM Brasil
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CONSTRUA UM CENÁRIO 
INDIVIDUAL

QUE REPRESENTE SUAS 
PRINCIPAIS FORTALEZAS 

PARA EXERCER A SUA 
CARREIRA.



CONSTRUA UM CENÁRIO EM GRUPO 
QUE REPRESENTE OS PRINCIPAIS 

IMPACTOS DO FUTURO DO 
TRABALHO EM UMA CARREIRA.



CONSTRUA UM PROTÓTIPO QUE 
REPRESENTE COMO VOCÊ PODERÁ 

REINVENTAR A SUA CARREIRA PARA 
OS PRÓXIMOS ANOS.



OBRIGADO!

GUSTAVO DE LOPES

(11) 9 9339.7012
gustavo@gustavodelopes.com.br



INSTAGRAM/LINKEDIN

@gustavo.de.lopes
@redefinizagem


