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O ruim é melhor que o bom?



Cartesiano

Holístico

Ecológico



1
•Espiritual

2
•Psíquica

3
•Física

Aguiar





Qual o papel do líder para criar uma MasterMind
para uma Liderança Colaborativa?



ORGANIZAÇÃO

CULTURA

ESTRATÉGIALIDERANÇA



Cultura Organizacional x Estratégia



O QUE MAIS NÃO TEM VOLTA?



Liderança

Colaboração

Arquétipo

Fraternidade





LIDERANÇA

“Influência que agrega valor.”

Cashman





Todos nós, não importando mesmo nossas profissões ou atividades 

sociais, alcançamos uma multidão quer percebamos isso ou não, e se 

não temos como dimensionar o alcance dessa influência, podemos 

avaliar sim a qualidade dessa influência e seremos responsáveis –

somos responsáveis – pelo gênero de influência que exercemos sobre 

as outras pessoas. 

Benjamin Teixeira de Aguiar



CO – LABOR - AÇÃO



Colaborar é fácil?



Qual a sombra psicológica da 
colaboração?



A sombra do fraterno é o rival, que quer passar por 

cima, se mostrar melhor com seu ego inflado e 

mimado, numa neurose de superioridade, que se mais 

aprofundado demonstra o inverso, complexo de 

inferioridade, com suas carências de criança interior 

ferida, podendo desenvolver mais tarde 

comportamentos malévolos se não tratados.



O que são arquétipos?

• \



Gestão

Psicologia

Analítica

Física

Moderna

LIDERANÇA  

COLABORATIVA

Espiritualidade



“

…Só há felicidade onde há coração. Só há felicidade no serviço, 

na solidariedade, no altruísmo, no desapego, na

espiritualidade…

Felicidade não é propriamente uma meta, mas um estado de 

espírito, vivenciado por quem está focado em seu propósito –

de servir e viver por Algo Maior que o si-mesmo.”

Benjamin Teixeira pelo espírito Eugênia.




