LIDERANCA COLABORATIVA:

Viva o arquétipo da fraternidade
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O ruim € melhor que o bom?



Cartesiano

Holistico

Ecologico




Aguiar






Qual o papel do lider para criar uma MasterMind
para uma Lideranca Colaborativa?
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Cultura Organizacional x Estrategia




O QUE MAIS NAO TEM VOLTA?

433 CRISTIANE BARRETO



Lideranga

Colaboracao

Arquétipo

Fraternidade







LIDERANCA

“Influéncia que agrega valor.”

Cashman






Todos nds, nao importando mesmo nossas profissoes ou atividades
sociais, alcancamos uma multidao quer percebamos isso ou nao, e se
nao temos como dimensionar o alcance dessa influéncia, podemos
avaliar sim a qualidade dessa influéncia e seremos responsaveis —

somos responsaveis — pelo género de influéncia que exercemos sobre

as outras pessoas.

Benjamin Teixeira de Aguiar



CO -LABOR - ACAO



Colaborar é facil?



Qual a sombra psicologica da
colaboracao?



A sombra do fraterno € o rival, que quer passar por

cima, se mostrar melhor com seu ego inflado e
mimado, numa neurose de superioridade, que se mais

aprofundado demonstra o inverso, complexo de

inferioridade, com suas caréncias de crianca interior

ferida, podendo desenvolver mais tarde

comportamentos malévolos se ndo tratados.



O que sao arquetipos?
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.50 ha felicidade onde ha coracao. S6 ha felicidade no servico,
na solidariedade, no altruismo, no desapego, na

espiritualidade...
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Felicidade nao é propriamente uma meta, mas um estado de
espirito, vivenciado por quem esta focado em seu propadsito —

de servir e viver por Algo Maior que o si-mesmo.”

Benjamin Teixeira pelo espirito Eugénia.






