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Despertando
seu Potencial
Cria
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https://www.youtube.com/watch?v=ItPAsp71rml



https://www.youtube.com/watch?v=ltPAsp71rmI
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44

14



“Cria r r r
requer colocar - -
a l1maginacgao

para funcionar.
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A cria &
a l1maginacao aplicada.”

Kaean Robin<econ
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SITUAGCAO:

EM 5 ANOS IMAGINE-SE
LIDERANDO SUA PROPRIA
START-UP

Qual o seu papel como CEO?
Quem trabalha na empresa?

Onde fica?

Como é o seu ambiente de trabalho? Seu proprio
espaco

Que tendéncia sua propria start-up pode alavancar?

Permita-se sonhar. Brinque com a sua imaginacao.
Pratique o pensamento visionario
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Vygotsky’s Sociocultural Theory of Cognitive Development

a0 nese With g -
da‘(\

N

| can do these
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(C) The Psychology Notes Headquarters https://www.PsychologyNotesHQ.com












Figure 2.3 Human Development Zones

Chapter 2 I How to Survive and Thrive in an Era of Innovation and Change



PRATICA DE
DESENVOLVIMENTO DAS
ZONAS HUMANAS

ldentifigue pelo menos dois exemplos pessoais em que
VOCE€ vivenciou momentos que esteve em cada zona

Compare e contraste suas emocdoes que vocé vivenciou

ldentifigue o que Ihe ajudou a perceber que vocé estava
nessas zonas

Analise com mais atencao o momento em que voceé
conseguiu se desvincular da zona de panico e obteve
um resultado de sucesso
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PRATICA DE COMBINAGAO

CONCEITUAL
GARRAFA D'AGUA BRILHO
ONDA LUZ SOLAR
ARVORE LIMPEZA
SONO PALHACO
COZINHAR OCULOS
SONHO IPAD

EXEMPLO: SONO + COZINHA

IDEIA: UM NOVO LIVRO DE COZINHA COM RECEITAS QUE POSSUEM
O TEMPO DE COZINHAR DE UMA SONECA

OBJETIVO: FACA O PRATO DE ACORDO COM A RECEITA. MARQUE

NO RELOGIO O TEMPO E TIRE UMA SONECA. QUANDO VOCE ACORDAR,

SEU PRATO ESTARA PRONTO
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Introducgao - - -

ao
pensamento

Cria
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Pensamentos

Diverg
&
Converg
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Principios do
Pensamento
diverqg

e Diferir julgamento
¢ Buscar quantidade
® 'azer conexoes

e Buscar novidades

40






Wh"Chp"Obffm ]
There could be moy
-~ €g. existing solar

a good investment (1

X

nderstand RC

\) wilk
00 ““T? coR | Too YW
YOI Trem | rARS
A
(€ e




Principios do
Pensamento converg

e Aplicar o julgamento de forma
afirmativa

e Manter as 1delas novas vivas

e Manter o foco

¢ Checar os objetivos
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Ferramenta Cognitiva

converg

— —

Highlight:
Hit, Cluster, Rename

VA



Destaque e
agrupa

Highlight:
Hit, Cluster, Rename
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Destaque e
agrupa

Highlight:
Hit, Cluster, Rename (Challenge)
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PROBLEMA
SITUCIONAL:

Como lidar com
funcionarios que
questionam suas tarefas




Método de
Resolucgao de
Problem

CPS




Entrevista
com
Clien













Creative Problem Solving
The Learner’s Model

1. Clarify
Identify the challenge

2. ldeate
Generate ideas

3. Develop
Bring ideas to life

4. Implement
Giving ideas legs

Icons: Nielsen & Thurber (2010) based on FourSight theory Puccio & Miller (2003).









Tempestade de i1deias e destaque

*Fscreva sua 1deia em um post—-1t
*Diga sua 1dela em voz alta para
que todos possam escutar
*Entregue sua 1deila

*FEscreva sua 1deila utilizando
verbos no 1nfinitivo, ou seja
, em formato de acao

* Uma 1deia por post- 1t



chame O Ccllentce Qa.ra m;;a
entrevista

Client Interview

| wish/ It would be great if...

Key Data for

Resource Group




1. Clarificacao

1dentificando

2% e
desafio



&

How to.. (H2...) eiie) '\ A A
infinitivo

How might... (HM..) Como
poderia

In what ways might..

(IWWM...) De qQque maneilras...

What might be all the..
(WMBAT...) O qué poderia
ser todos/as os/as..

CLARIFY Diverge

(H2, HMI, INWAM, WMBAT)

“I wish/ It would be great if..."



Imagens para uso da

ferramenta para
divergir
/5

Conexdes Forcadas



CLARIFY Converge 1

Highlight:
Hit, Cluster, Rename

Ferramenta
para convergir
Highlighting -

Destaque



CLARIFY Converge 2

Highlight:
Hit, Cluster, Rename




CLARIFY Converge 3

Highlight:
Hit, Cluster, Rename (Challenge)




Cliente
escolhe o mais
desafiador

Como poderia fazer..
Fm quals maneilras..



2 .Ideacéao
@

Gerando ideias
Conexoes forcadas



IDEATE Diverge




Tempestade de
1delas

Forma escrita
Brainwriting



IDEATE Converge 1

Highlight:
Hit, Cluster, Rename




IDEATE Converge 2

Highlight:
Hit, Cluster, Rename




IDEATE Converge 3

Highlight:
Hit, Cluster, Rename (Verbs)

Como vocé

se ver
fazendo 1ss0?
Escolha

uma ou
conecte suas
escolhas.
Facilitador
escreve a
1deila.



DEVELOP POINt

What | See Myself Doing Is..."

Opportunities:
- It Might

- It Might

- It Might
Issues:

- H2

-HMI

-H2




3. Desenvolvimento

Estagio de evolucéao
Trazendo 1deias
para a vida



GeRE IDEIAS
Use veRBOS DE

ACAO

DEVELOP Diverge




DEVELOP Converge 1




Reescreva
novamente e
torne suas
ideias

melhore©

DEVELOP Converge 2

In order to
| Will..

In order to
| Will...

In order to

IHWMHIII




4.
@ Implementacgao
N\ Dé pernas as
1delas para
crlar um plano
de acao



JE)

Que passos vocé deve tomar para por
a sua solucdo em pratica?

Que recursos adicionails
podem te ajudar a
implementar a sua solucao?

Como vocé podera se entusiasmar
com a sua solucao?

Por onde vocé deve comecar?

Quais os lugares, em especial, vocé
deve utilizar?

Quais sdo os lugares que vocé devera
evitar?

Quando sera um bom momento para
comecar?

Quails momentos oportunos vocé podera
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IMPLEMENT Diverge




JE)

IMPLEMENT Converge
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IMPLEMENT Timeline

Activity Who By When Support
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AL
Terminando a ™~ =5

sessao

comecar®?

retorno®?



Muito obrigada
participacac




* O gque vocé achou mals 1nteressante
Curi10so?
* Como vocé se ver aplicando o que




Muito
Obriga

allynnefraemam@gmail .com
Instagram: Allynne Fraemam
Tweeter: Allynne Fraemam
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