NENE

11} .751_(372;'*

FRE i nudells
sl

Case Porto Digital: o modelo disruptivo e de
colaboracao como forma de atrair e formar talentos
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METAS (5 - 6 ANOS)

TER 20 miL
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500-600
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Qual seria o desafio mais
significativo do Porto Digital
para os proximos anos<e

O CONTEXTO



PESSOAS




DEFICIT DE | 000 VAGAS NO PARQUE

TECNOLOGICO
MESMA OFERTA DE CAPITAL —
HUMANO MAIS
A— CONCORRENCIA

ENTRE AS EMPRESAS

O CONTEXTO



O QUE FAZER?

Conhecer a redlidade -
redlizacdo de diagndsticos:
empresas, instituicoes de
ensino superior outros pargues
tecnologicos

O CONTEXTO



PESQUISA COM EMPRESAS DO PD

22. Quais as maiores dificuldades para contratacao de profissionais que |
a empresa ja enfrentou? (selecione até 3 opgoes)

137 respostas

Qualificacdo Inadeguada 86 (65,6%)

Remuneracdo ndo compativel

42 (32.1%)
COm a empresa

Alta Concorréncia 33 (25,2%)

Questies Comportamentais 41 (31,3%)

Custos Trabalhistas 61 (46,6%)

Baixa oferta de profissionais no
mercado

Mo ha dificuldade

58 (44 3%)
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PESQUISA COM EMPRESAS DO PD

Quais as maiores gargalos para o crescimento da empresa?

Economia do Pais
Atracdao de Capital Humano
Investimento
Retencado de Talentos
Custos Trabalhistas

Concorréncia por Capital Humano
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FORMACAO PROFISSIONAL

TOTAL DE ALUNOS E CONCLUINTES (2017) - PE

2.657

229
|

CIENCIA DA COMPUTACAO

2.483

1.156

o

ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO SISTEMAS DE INFORMAGAO

ETOTAL 2017 = Concluintes 2017

6.296

620

Total Geral



OUTROS PARQUES

Existemn talentos na regido nas areas de atuacdo do Pargue, mas ndo existe uma estratégia definida
para insercdo destes talentos nas empresas. A proximidade de talentos locais ndo se caracteriza

como fator de atracdo das empresas para o Pargue.

Ndo existem talentos locais suficientes para atender a demanda das areas de atuacdo do Parque ou
nao existe uma estratégia definida para aproveitamento dos talentos locais. As empresas ndo

percebem os talentos como atrativo para se instalarem no Parque.

Estudos de Praticas de Parques Tecnoldgicos e
Incubadoras de Empresas - MCTIC



O QUE O PORTO DIGITAL ESTA
FAZENDO?




ATRACAO FORMACAO




do porto digital

25, 26 e 27 de outubro



Formulario no Site do

Porto + Redes sociais

Entrevistas/Matérias

em midia off

Midia online: Facebook

/Instagram Ads

PORTODIGITAL

¥ A Porto Digital
\ 2h-Q

Vocé é da drea de Tecnologia da Informag&o ou
Economia Criativa e estd em busca de uma empresa
diversa e inovadora para trabalhar? Criamos um
formulério de cadastro online para. Respondendo,
vocé terd a oportunidade de integrar esse banco de
talentos /para futuras oportunidades de emprego
dentro do Parque Tecnoldgico. http://bit.ly/
Trabalhe_no_PD

Vocé precisa ter curso superior completo ou estar
cursando faculdade de tecnologia ou areas de
Economia Criativa com término previsto para julho de
2021 e ter disponibilidade para trabalhar no Recife.

Se vocé tem interesse e preenche os requisitos, faga
sua candidatura e convide seus AMIGOS/AS!
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banco de talentos

inscreva-se j4

banco de talentos

QUER TRABALHAR NO
PORTO DIGITAL? FACA SEU
CADASTRO!

Polo de tecnologia do Recife oferece 900 vagas de

tabalho
_v Tweetar g Curfir 0




NUMERO DE
CANDIDATOS 6 -l 3 ZI
o

Formulario criado no dia 3 de junho de 2019

PORTODIGITAL



2.604 1.346 1.258

sao da area de sdo profissionais estdo cursando ensino superior

tecnologia formados da area ou técnico na drea




FASE 1: FILTRAR BASE DE
TALENTOS E APLICAR TESTES
ONLINE

Fizemos um recorte entre os 6.000 curriculos da
base do Porto Digital, selecionando profissionais
da area de Tl dos estados do NE. Vamos enviar
para esses(as) candidatos - teste de inglés, e
|6gica.

FASE 2: RECRUT.Al NA
FILTRAGEM FINAL E NO
AGRUPAMENTO DOS
CANDIDATOS

A tecnologia da Recrut.ai sera
utilizada para associacdo dos(as)
candidatos(as) as vagas disponiveis
nas empresas participantes.

=

FASE 3: SELECIONAR 500

CURRICULOS PARA
RECRUTAMENTO PRESENCIAL

De acordo com o desempenho do(a)
candidato(a) nos testes online, vamos
selecionar os(as) 400 melhores e convidar para
o recrutamento presencial que contara com
palestras, resolucdo de desafios e entrevistas.




1: PD na estrada

Chegar aos estados/municipios com maior formacao de pessoas em Tl e
realizar Feiras de Empregabilidade com palestras/workshops com as

principais empresas do parque. Foco na atragao de mulheres

2. Ponte IES Porto Digital

Residéncias, Jovens Aprendizes, Meetups, Demodays,
Hackathons, Disciplinas ministradas no PD, Criagao de grupo de
Mulheres nas IES (MINAS.Edu)




3: Cursos Cobranding na area de TI

Participacdo das empresas na modelagem do curso; Imersdo dos/as
estudantes nas empresas desde o 12 periodo; Formacao centrada nas
demandas do mercado (soft skills e hard skills); Articulacdo para

empregabilidade e empreendedorismo

4: Cursos Conversao

Converter pessoas de exatas em progran1adores — com curso

intensivo de 4 meses. Faz selecao nas empresas e ingressa no

curso



O futuro ndo é pra quem tem
conhecimento, é pra quem tem

capacidade de aprender..

E necessario capturar a
expressao do mundo e
entendé-la, perceber o mundo
de uma maneira sofisticada,
isso é linguas e os contexto
linguistico na histdria, na
geografia, na sociologia, na
politica e assim por diante ...
(Silvio Meira)



