Dani Maciel

ESTRATEGISTA DE PESSOAS & NEGOCIOS

“Eu acredito nas pessoas. Na forca
mobilizadora quando estao felizes.

Quero fazer parte da historia de
transformac¢ao da sua organiza¢ao em
um ambiente mais justo, mais alegre,

equanime e produtivo.”



Como estrategista

de pessoas busco ser agente de
transformacgao para a construcao
de um ambiente de confianca nas

organizacoes.

9°.
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em empresas mais competitivas e uma
sociedade cada vez melhor. mais justa.
mais humana. mais feliz. mais sustentavel.
com mais resultados.



Acolhimento+ consisténcia+ coeréncia + compaixao + garra + resiliéncia + persistén
movimento =

ESTRATEGIA + ENGAJAMENTO + SUSTENTABILIDADE
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PROPOSITO

“‘Quando se estabelece um movimento engajado
e corajoso para ser uma pessoa melhor, o que
se ganha é aprendizado, e 0 que se perde
também, pois, também se ganha quando se
perde. O grande foco de uma vida significativa e
solucionadora é a coeréncia. E a possibilidade
de ser inspiradora para qualquer pessoa que
cruze o seu caminho, porque o que existe € um
desejo genuino que a vida brilhe para o P —.
proximo.” R
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Benchmark
Mire nos melhores, dentro e fora do Brasil,

nutra a competividade, ou seja ativo
intelectual: cursos, leituras, etc.

Dani Maciel
ESTRATEGISTA DE PES SOAS & NEGOCIOS



Crie oportunidades

O universo conspira.

A



Alimente sua
felicidade
diariamente

Faca algo que te
deixe feliz, andar;
escrever, ler,
dancar, tomar cafe,
abracar, namorar...
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Foco
Mesmo que tudo pareca nao fluir,

persista, defina uma linha a seguir,
medite, ofereca, reze.
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doses

defoco

com Dani Maciel

Estrategista de Pessoas
e Negadcios

R

@danimacielbr
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COMO TRABALHO CONFIANGA NAS
ORGANIZACOES?
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NA BEIRA DO CAOS...

CRIANDO CONFIANCA
NA ELABORACAO DE
ACOES DE FALAR,
ESCUTAR,
RECONHECERE
CUIDAR
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"Nao é apenas o que voceé faz, mas como voceé faz."

Robert Levering




FALAR vt

Comunicacao redarquica, de todos para todos!
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LIDERANCA QUE
VALORIZA PESSOAS
- TEM UM PAPEL
SIGNIFICATIVO
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CLIMA ORGANIZACIONAL,
CONCEITOS E
DEFINICOES.
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O papel do
lider no Clima
Organizacional
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Caixinha de sugestoes

https://www.youtube.com/
watch?v=9hOyvclZR k
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Variacoes do Agradecer

« AGRADECER

« RECONHECER
« PREMIAR
 ELOGIAR
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0la Pessoal,
Um maravilhoso 2019 para todos!

Hoje inauguramos no Great Place to Work® Brasil um
novo programa: "Um Dia com o CEQ", voltado para filhos
e parentes dos colaboradores.

A estreia acontece com uma pessoa muito especial,
a Beatriz Pema Tsomo Maciel (foto). Bia, 11 anos, é a
primeira cidada butanesa nascida no Brasil. O Butao,
pequeno pais asiatico, tem como principal indicador o
FIB - Felicidade Interna Bruta, ao invés do tradicional
PIB - Produto Interno Bruto.

O pai da Bia é um monje budita e sua mae é nossa
querida Danielle Maciel Brandao, Diretora do GPTW-PE.
Dia muito especial para Dani também pois assume hoje
a noite uma das Diretorias da ABRH-Brasil!

www.gptw.com.br
#gptw #gptwd4all #greatplacetowork

Ruy Shiozawa [fj - 1° ~
CEO at Great Place to Work® Brasil
&40 2m

Ruy Shiozawa i - 1°
CEO at Great Place to Work® Brasil
O 2m

Na semana passada, um importante momento para
a evolugdo da area de RH no Brasil: a posse da nova
Diretoria da ABRH-Brasil - Associagao Brasileira de
Recursos Humanos.

0 novo presidente, Paulo Sardinha, tomou posse na
Gltima semana com um excelente discurso, onde
destacou os 5 pilares de sua gestao - alias plataforma
muito melhor e mais consistente do que muitos
politicos blé-bla-bla: EDUCAGAO na base de tudo,
TRABALHO, LIDERANCA (nas organizagoes e na
sociedade), PRODUTIVIDADE e COMPETITIVIDADE.
Excelente roteiro para o RH do século XXI.

Prestigiando o evento, Leyla Nascimento, atual presi-
dente da World Federation of People Management As-
sociations (WFPMA). Leyla é a primeira mulher a ocupar
esta posic¢ao e orgulho para todos nés brasileiros.

Na foto aparecem também 2 Diretores na nova gestéao:
Hilgo Gongalves, embaixador do Great Place to Work®
Brasil e Diretor do GPTW-PR e Danielle Maciel Brandao,
Diretora do GPTW-PE.

Muito orgulho de estar entre pessoas tao especiais. RH
impulsionando a construgao de uma sociedade melhor!

www.gptw.com.br
#gptw #gptw4all #greatplacetowork







FEEDBACK
GENUINO
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PARA CRIAR
CONFIANCA CRIATIVA
CRIE VIRTUDES
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