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Viagem/decis‹o

!""#
Templo, 

empreender,  
casamento

!""$
Coaching, SBC,Holos

!""%
Nascimento e

concursos

!"&$
GPTW

10 anosde 
carreira
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Transforma•‹o Digital

dani@gptw.com.br 
81 98217-7564

www.gptw.com.br

Great 
Place to  

Work 
Brasil

Great 
Place to  

Work 
Brasil

@gptwbrasil Great 
Place to  

Work 
Brasil @marieduilustra

PROPîSITO
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Mire nos melhores, dentro e fora do Brasil, 
nutra a competividade, ou seja ativo 
intelectual: cursos, leitu ras, etc.
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O universo conspira.
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Fa•a algo que te 
deixe feliz, andar,  

escrever, ler,  
dan•ar, tomar cafŽ,  
abra•ar, namorar...



Conex›es x Networking
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Mesmo que tudo pare•a n‹o fluir, 
persista, defina uma linha a seguir, 
medite, ofere•a, reze.
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COMO TRABALHO CONFIAN‚A NAS 
ORGANIZA‚ÍES?



NA BEIRA DO CAOS...

CRIANDO CONFIAN‚A 
NA ELABORA‚ÌO DE 
A‚ÍES DE FALAR, 
ESCUTAR, 
RECONHECER E 
CUIDAR
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FALAR 



Clima 
Organizacional

ACADEMIA DE 
MENTORIA

BIBLIOTECA 
DO LêDER

CLIMA ORGANIZACIONAL, 
CONCEITOS E 
DEFINI ‚ ÍES.

artigo

p‡g. 05

p‡g. 11

p‡g. 14

Trilha 01 - 2021
edi•‹o 02

O papel do 
l’der no Clima 

Organizacional

LIDERAN‚A QUE 
VALORIZA PESSOAS 
!  TEM UM PAPEL 
SIGNIFICATIVO 
NO CLIMA 
ORGANIZACIONAL

artigo

p‡g. 05

Trilha 03 - 2021
edi•‹o 02

ACADEMIA DE 
MENTORIA

BIBLIOTECA 
DO LêDER

p‡g. 12

p‡g. 15

Escutar



!""#$%&&'''()*+"+,-(.*/&

'0".!1234!5)2.6789:

!"#$#%&"'()'*+,)*-.)*



!"#$%&'&#



"#$%#&'()*+,*-.$#+(/($

! ;<8;=>?>8
! 8>?5@A>?>8
! B8>CD;8
! >E5<D;8



! "#"$ &=>?@+A?B>*C /C=D1 2EF@G@H@> 2EB6*CICF CF7G=>G@CF'>F>=J?ICF ->=@GKGB?LMC<-CEFHA@C=G?N<,GI>=?EL?<2ECJ?LMC







())*+!,-
.)/01/2



+,-,./-0,-.
/1230,24,./-0,506,

/-07.60-5897:




