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PROPISITO

“Quando se estabelece um movimento engajado
€ corajoso para ser uma pessoa melhor, o que
se ganha é aprendizado, e o0 que se perde
também, pois, também se ganha quando se
perde. O grande foco de uma vida significativa e
solucionadora é a coeréncia. E a possibilidade
de ser inspiradora para qualquer pessoa que
cruze o seu caminho, porque o que existe € um
desejo genuino que a vida brilhe para o
préoximo.”
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Mire nos melhores, dentro e fora do Brasill,
nutra a competividade, ou seja ativo

Intelectual: cursos, leitu ras, etc.
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Faea algo que te
deixe feliz, andar,
escrever, ler,
danear tomar cafZ,
abraear namorat..
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Mesmo que tudo pareea n<o flurr,
persista, defina uma linha a seqguirr,
medite, ofereea, reze.
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COMO TRABALHO CONFIAN,A NAS
ORGANIZA,IES?




NA BEIRA DO CAOQOS...

CRIANDO CONFIAN,A
NA ELABORA,IO DE

A IES DE FALAR,
ESCUTAR,
RECONHECER E
CUIDAR
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Escutar
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LIDERAN,A QUE
VALORIZA PESSOAS
! TEM UM PAPEL
SIGNIFICATIVO

NO CLIMA
ORGANIZACIONAL

ptg. 05

BIBLIOTECA
DO L&DER
pig. 12
ACADEMIA DE
MENTORIA
ptg. 15

artigo

CLIMA ORGANIZACIONAL,
CONCEITOS E
DEFINI,IES.
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BIBLIOTECA
DO LéDER

pfg. 11

I'der no Clima
Organizacional
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