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“Eu acredito nas pessoas. Na força

mobilizadora quando estão felizes. 

Quero fazer parte da história de  

transformação da sua organização em 

um ambiente mais justo, mais alegre, 

equânime e produtivo.”



Como estrategista 

de pessoas busco ser agente de 

transformação para a construção 

de um ambiente de confiança nas

organizações.



uma parceria de trabalho disruptiva com 

intuito de nortear a construção de pilares 

sólidos para pessoas mais produtivas

em empresas mais competitivas e uma 

sociedade cada vez melhor. mais justa. 

mais humana. mais feliz. mais sustentável. 

com mais resultados.

INTERDEPENDÊNCIA

LEVEZA

AMPLIAÇÃO  
DE VISÃO 
DE MUNDO

EMPATIA

VISÃO
SISTÊMICA

PROPÓSITO



Acolhimento+ consistência+ coerência + compaixão + garra + resiliência + persistência +

movimento =

ESTRATÉGIA + ENGAJAMENTO + SUSTENTABILIDADE + FOCO + RESULTADO



2004

Viagem/decisão

2006

Templo, 

empreender,  

casamento

2009
Coaching, SBC, Holos

2007
Nascimento e

concursos

2019

GPTW

10 anos de 

carreira

A MINHA JORNADA DE CONFIANÇA



Certificação |Consultoria |Liderança

Transformação Digital

dani@gptw.com.br 

81 98217-7564

www.gptw.com.br

Great 

Place to  

Work 

Brasil

Great 

Place to  

Work 

Brasil

@gptwbrasil Great 

Place to  

Work 

Brasil
@marieduilustra

PROPÓSITO





Benchmark

Mire nos melhores, dentro e fora do Brasil, 

nutra a competividade, ou seja ativo 

intelectual: cursos, leituras, etc.



Crie oportunidades

O universo conspira.



Alimente sua 

felicidade 

diariamente

Faça algo que te 

deixe feliz, andar,  

escrever, ler,  

dançar,tomar café,  

abraçar,namorar...



Conexões x Networking



Foco

Mesmo que tudo pareça não fluir, 

persista, defina uma linha a seguir, 

medite, ofereça, reze.



@danimacielbr



COMO TRABALHO CONFIANÇA NAS 
ORGANIZAÇÕES?



NA BEIRA DO CAOS...

CRIANDO CONFIANÇA 
NA ELABORAÇÃO DE 
AÇÕES DE FALAR, 
ESCUTAR, 
RECONHECER E 
CUIDAR



"Não é apenas o que você faz, mas como você faz."

Robert Levering



Comunicação redárquica, de todos para todos!
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FALAR 



Clima 
Organizacional

ACA D E M I A D E 
M E N TO R I A

B I B L I OT E CA 
D O L Í D E R

C L I M A O RGA N I Z AC I O N A L, 
C O N C E I TO S E 
D E F I N I Ç Õ E S.
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Trilha 01 - 2021
edição 02

O papel do 
líder no Clima 

Organizacional

L I D E R A N ÇA Q U E 
VA LO R I Z A P E S S OA S 
–  T E M U M PA P E L 
S I G N I F I CAT I VO 
N O C L I M A 
O RGA N I Z AC I O N A L
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ACA D E M I A D E 
M E N TO R I A

B I B L I OT E CA 
D O L Í D E R
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Escutar



https://www.youtube.com/

watch?v=9hOyvclZR_k

Caixinha de sugestões



Agradecer



Variações do Agradecer

• AGRADECER

• RECONHECER

• PREMIAR

• ELOGIAR



© 2021 Great Place To Work® Institute Inc. Todos os Direitos Reservados Certificação | Consultoria | Liderança | Inovação







FEEDBACK
GENUÍNO



PARA CRIAR 

CONFIANÇA CRIATIVA

CRIE VIRTUDES




