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Quando o modelo
tradicional ja nao funciona
surgem novos caminhos
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A tecnologia como aliada
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Caos na
Saude
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Como a Exmed olhou
para esse desafio?

Criando um proposito social
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O mais valioso dos
capltals € aguele investido
no ser humano

Alfred Marshall



Um Novo Olhar

Importancia de focar na promocao da saude e bem-estar
de seus funcionarios

50%

Reduzem o
absenteismo

Fonte: IFEBP

Mais
permanéncia

Fonte: HUB
International

60%

Tém menos
custos com
saude

Fonte: U.S. Chamber
of Commerce

91%

Se sentem
mais motivados
Fonte: American

Psychological
Association

32%

Sao menos
estressados(as)

Fonte: HUB
International

51%

Melhoram a
confianga

Fonte: HUB
International
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89%

Recomendam
suas empresas

Fonte: American
Psychological
Association

61%

Aumentam o
engajamento e
produtividade

Fonte: Deloitte
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Resultado

2X

&X

MAIS LUCROS MAIS
RENDIMENTOS
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Como levar esses cuidados para
dentro das empresas?
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Saude e empresas

Bem-estar 360°

@ Bem-estar

Seguro
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Rede O
Medica ® Autogestio




Despesas com diaria de
internacao hospitalar

Invalidez por acidente
Morte por acidente

Auxilio despesa funeral

EXCELSIOR
SEGUROS

DESDE 1943

+ de 14 mil médicos
+ 400 clinicas

Rede odontoldgica
Telemedicina 24h

Exames clinicos e
laboratoriais

Abrangéncia nacional
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Solucgdes estratégica
para o perfil da sua
empresa

Perfil epidemiolégico

Saude integral




CASE INDUSTRIA

460 USUARIOS — COLABORADORAS + DEPENDENTES

PROJETO:

= Promover qualidade de vida
* Proporcionar acesso a médicos e
hospitais de referéncia em Caruaru e

Recife

* Melhorar satisfacao dos funcionarios
com relagao aos servicos de saude

* Ter previsibilidade financeira

VALORES MENSAIS:

RS 80.000,00

SERVICO:

SEGURO HOSPITALAR + REDE CREDENCIADA
DE SAUDE E BEM-ESTAR

RESULTADO:

ECONOMIA DE APROX 30% COM RELAGCAO
AO ANTIGO PLANO DE SAUDE

FUNCIONARIOS SATISFEITOS E MOTIVADOS
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CASE COMERCIO

25 USUARIOS — COLABORADORAS + DEPENDENTES

PROJETO: VALORES MENSAIS:

OFERECER UM SERVICO DE SAUDE VIAVEL * RS 6.250,00
FINANCEIRAMENTE
SERVICO:
OFERECER SEGURO HOSPITALAR PARA
IMPREVISTOS MEDICOS e SEGURO HOSPITALAR + REDE CREDENCIADA

DE SAUDE E BEM-ESTAR
AUMENTAR A RETENGAO DE TALENTOS

RESULTADO:
MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DOS

FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS COM MAIS SEGURANCA

PARA TRABALHAR

 EQUIPE MAIS SAUDAVEL E MOTIVADA exXmebD

empresas




THE GLOBAL
COMPACT

Who Cares Wins

Connecting Financial Markets
to a Changing World
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