






































CASE INDÚSTRIA

460 USUÁRIOS – COLABORADORAS + DEPENDENTES

PROJETO:

▪ Promover qualidade de vida 

• Proporcionar acesso a médicos e 
hospitais de referência em Caruaru e 
Recife

• Melhorar satisfação dos funcionários 
com relação aos serviços de saúde

• Ter previsibilidade financeira

RESULTADO:

• ECONOMIA DE APROX 30% COM RELAÇÃO 
AO ANTIGO PLANO DE SAÚDE

• FUNCIONÁRIOS SATISFEITOS E MOTIVADOS

VALORES MENSAIS:

• R$ 80.000,00

SERVIÇO:

• SEGURO HOSPITALAR + REDE CREDENCIADA 
DE SAÚDE E BEM-ESTAR



CASE COMÉRCIO

25 USUÁRIOS – COLABORADORAS + DEPENDENTES

PROJETO:

▪ OFERECER UM SERVIÇO DE SAÚDE VIÁVEL 
FINANCEIRAMENTE

▪ OFERECER SEGURO HOSPITALAR PARA 
IMPREVISTOS MÉDICOS

• AUMENTAR A RETENÇÃO DE TALENTOS

• MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DOS 
FUNCIONÁRIOS

RESULTADO:

• FUNCIONÁRIOS COM MAIS SEGURANÇA 
PARA TRABALHAR

• EQUIPE MAIS SAUDÁVEL E MOTIVADA

VALORES MENSAIS:

• R$ 6.250,00

SERVIÇO:

• SEGURO HOSPITALAR + REDE CREDENCIADA 
DE SAUDE E BEM-ESTAR






