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PAULINE AZEVEDO

Experiéncia consolidada ha mais de quinze anos em DHO,
atuando nos segmentos Industrial/ Agronegocio/
Educagédo/ Cultura/ Esporte/ Construgao Civil e
Engenharia Consultiva/ Controle Tecnoldgico e de
Qualidade.

Atuacdo emTurnaround e Transformacgéao
Organizacional, Cultura, Diversidade e Inclusao atraveés
da implantagdo do Lean System (Modelo de Gestéao
Toyota).

Mestre em Gestao Organizacional
Especialista em Estratégia de Negocios
Administradora

Green Belt

Diretora de Gente & Gestao da Falcao Bauer
Owner Lean Talent Consultoria em Gestao




A EMPRESA ESUA
CULTURA

A Empresa &€ um organismo Vvivo e sua Cultura tem o papel central de
transformar essa organizacdo em uma empresa eficaz. E ela que vai dar o norte
da INOVACAO.

A Cultura se aprofunda em como os membros da organizagao percebem,
pensam e até mesmo sentem..




COMO A CULTURA SE

APRESENTA

COMO ELA INTERFERE
NA TRANSFORMACAO




OS NIVEIS DA CULTURA

NOS PERMITEM ENTEDER O COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

7 rmf"’ﬁ? T 1‘ «

APOS L ’
- -~ . \\\‘ %

T £
~ ¢¢&3«¢A *ﬂa Q

% %

S m

e =1 nv"’

>‘V“'~k %fﬁ' %.“h $ v PR




A CULTURA PERMITE MUDAR?

COMO INOVAR OU

NA CULTURA

' ' FAZER DIFERENTE
FAMILIAR E POSIVEL

FOMENTANDO A

INOVAR?
CULTURA?




E QUANDO O CAOS ESTA EM
ROTA DE COLISAOCOMA
CULTURA?
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E PRECISO INOVAR
PORQUE, NAO HA MAIS
COMO VIVER, SEM
FAZER ESSE ESFORCO _
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INOVAR E INSPIRAR
PERPETUAR - CRESCER - SOBREVIVER




PONTO DE PARTIDA




COMO?
ATUANDO EM 7 PILARES

[estratégial

Fazer diferente

Y 4 .
[metricas]
Monitorar onde “mexe o

ponteiro”

Importéncia para o cliente [

. <

Vantagem Competitiva
Enxergar erros e

problemas como
oportunidades

[cultura]

Solugao de problemas
Trabalhar com o

Encurtar distancias ]
desconhecido

Criar relagOes de
cooperagao

lian
processo] Estrutura dinédmica e eficiente, semi & o

Processos puxados desperdicios
claros, sem burocracias



DESENVOLVER A CAPACIDADE DE
INOVAR E FOMENTAR A CULTURA _

ESTRATEGIA - Pensamento Estratégico e

Competéncias Essenciais

PROCESSO - Fluxo de geracao e gestao de ideias e

oportunidades

CULTURAE CLIMA - Praticas de gestao e

habilidades organizacionais e pessoais



ESSE ALINHAMENTO PRODUZ RESULTADOS
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PORQUE A CULTURA E PARTE DO PROCESSO DE

INOVACAO...




POR FIM,

Ndao ha nada que

foi arruinado que ndo possa
ser consertado.
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QUANDO INOVAMOS E FOMENTAMOS A CULTURA

ORGANIZACIONAL



OBRIGADA!
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pauline.azevedo2015

Pauline Azevedo
M o | Falcao Bauer
pauline.ag@gmail.com

Pauline Azevedo

81998130610




