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BFonte: DeIoitteFootbaII I\/Ine League 2022


https://www2.deloitte.com/uk/en/pages/sports-business-group/articles/deloitte-football-money-league.html

Do Futebol para a Empresa (Fundamentacao literaria)

FERRAII Somuo - Jocimar Daolio
NOVOS METODOS
A BOIU OBSERVAR E ANALISAR

0 JOGO DE FUTEBOL

ndao entra

por acaso 0 FUTEBOL DE

PEP CUARDIOLA

Estratégias PERIODIZADO TATICAMENTE

inovadoras de
gestiio inspiradas
no mundo do futebol

@rincipio
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LINHA DO TEMPO DO FUTEBOL DE ALTO RENDIMENTO -
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B Fase 1- Modelo Tradicional
' Foco: Competicao
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FORMACAO DE TREINADORES NA EUROPA - UEFA
COACHES EDUCATORS

EDUCADORES
ATEORICOS
PRACTISING COACHES APLICADO APENAS PELA UEFA

EDUCADORES
DECAMPO
(PRATICA)

AGENTES FACILITADORES

CONTEUDO LICENCA PRO PRE-REQUISITO
DOMINIO DE SITUACOES ADMINISTRATIVAS, BANCO DE DADOS it v, EXIGE-SE EM MEDIA 3 ANOS DE EXPERIENCIA
E ANALISES (SCOUTING), TATICA AVANCADA PREMIER LEAGUE / MAMAGERS _
-0

CONTEUDO _. LICENCA A ‘%;; PRE-REQUISITO
ENFASE EM ASPECTOS TATICOS COMPLEXOS E f DIPLOMA UEFA A - ““3m % EXIGE-SE EM MEDIA 3 ANOS
LIDERANCA FUTEBOL - DE EXPERIENCIA

EXCETO PREMIER LEAGUE e
CONTEUDO ol PRE-REQUISITO
LOGICA DO JOGO, APLICACAO DA LOGICA, <h EXIGE-SE EM MEDIA 2 ANOS
REFERENCIAS DO JOGO, NIVEL ESTRATEGICO- DIPLOMA UEFA B - ATE 3 MODULOS > DE EXPERIENCIA
TATICO DO JOGO, PREPARACAO FISICA E CATEGORIAS DE BASE / EX.: ARSENAL U18 =8
LIDERANCA %
CONTEUDO FOCO
LOGICA DO JOGO, PRATICAS BASICAS, - TEORIA E PRATICA: CRIANCAE O
TECNICA, JOGOS COM REGRAS, FA COACHING LICENSE - ATE 10 MODULOS CENTRO: JOGAR FUTEBOL,

FUTEBOL AMADOR

LIDERANCA. BRINCAR E APRENDER




Dinheiro nao
faz dinheiro,
GESTAO sim
faz DINHEIRO!
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CULTURA FORTE FAZ UMA EMPRESA FORTE!
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Experiences and Monetization Scenarios

Second Screen Commercial
Fan Engagement Partners
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TRANSFORMACAO DO MUNDO DOS
NEGOCIOS SERA

MOVIDA POR

COMO NOS CLUBES DE FUTEBOL, A




O olhar da gestao
dos clubes

0 Dados: Capturar sinais digitais nos negocios

2 Insight: Conectar e sintetizar dados

e Acao: Melhorar os resultados do negdcio

Colaboradores
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Download
coupon

Research
product

Compare
prices

Engage in
praduct fretailer
discussion

phaotes

Interact
with preduct
website

Purchase
product

Visit
commerce
website

Share
opinion

.'/'-- g-‘\\
Visit Choose the [ Purchase Use / Become a \ Read
best option product product repeat | reviews |
\ customer J
7

Reie;’arch physical
product store

A JOGADA é entender
a nova JORNADA do

cliente...







Profissional Scout

Explorar a forma de analisar um talento
Observam e procuram novos talentos do futebol mundial!

DETECTOR DE TALENTO

ANALISTA DE VIDEO

') FOOTBALL CLUB 4

= O
189> 44

ANALISTA ESTATISTICO

ANALISTA PSICOLOGICO




Valorizando Talentos
Tabela Remuneracao Variavel

Salario bonificagao Kylian Mbappé : 55 MilhGes de Euros

P) /A

Por se Por Ganhara | Por Ganhara | Por Ganhara
Por Jogar Classificar para Ligue 1 Liga dos Copa da Franga
jogar na Campeoes
Champions
Se jogar + 60% |2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000.000 1.500.000
das Partidas
Se jogar—60% |0 500.000 400.000 450.000 250.000

das Partidas




Qual a
diferenca entre
um jogador
profissional e

jU5dUUI
Amador?




Ser apaixonado
pelo que faz!!!




Ter os melhores PARA o TIME e
nao somente no time!




ALUE PROPOSITION CUS

The business model of FC Bayern Munich

KEY ACTIVITIES , TOMER RELATIONSHIF USTOMER SEGMENT
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Planejamento de sucessao dentro de campo

unicef@




Falha na sucessao fora dele




Visao: "Ser reconhecido como um clube em ambito desportivo e gerencial, criando uma forte
identificacdo com a comunidade e a sociedade em que atua"

f

Atingir a
sustentacdo

financeirae o
crescimento

econdmico

Aumentar as
receitas vindas de
novos
consumidores,

Obter melhores
contratos com a
valorizacdo da

Marca F.C
mercados e
dut Barcelona
produtos
MERCADO MARCA
Aumentar a . Posicionar o clube . -
i Conquistar novos . Construir relagtes
audiénciae o . mundialmente . .
interesse Global T, como sendo EENIEES
. principalmente na . duradoras com os
de suas partidas e 7 sinbnimo de
Asia e nos E.U.A . colaboradores
produtos paixao

soclo-
DESPORTIVA COMERCIAL COMUNITARIA
Criar uma " Garantir uma
Manter a Jogar um futebol : S Promover agoes o
e . identificacao e gestao
competitividade e atrativo, fazendo comunitarias de e
- . entre os atletas e s democrdtica e de
a conquista de da partidaum beneficio a < roe
i i torcedores . unido politicano
titulos grande espetaculo . sociedade
(segmento jovem) clube
Garantir o
Desenvolver as Formar um Time Cumprimento do
Pessoas, Competente e Processo de
EE —> - EEE— -
Potencializando Engajado com Integragdo de
seus Recursos Nossos Valores Novos

Colaboradores






CHELSEA FC \ Museum & Tour Certificate

§T;\DIUM TOUR CERTIFICATE

Marcos Braun Filho
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Match day - Final UCL 2019




Ok, mas como posso ter resultados extraordinarios
em minha vida e na minha empresa depois desta
palestra?







Tendo a riqueza espiritual como a base e a seguranca de nossas vidas,
ganhamos uma profunda e duradoura paz que nao pode ser obtida
apenas com riqueza material.
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_“Acreditar na familia € construir o futuro”.

S |PapaJodo Paulolll
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Area Mental

Em =
Irq
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O homem pode mudar a sua vida, mudando a sua atitude mental. A
nossa mente atua de acordo com o conceito que temos de nds mesmos.
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relacionamentos. Qual o valor das pessoas para vocé?
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Area Fisica
£ Ve % > S = A

Os homens gastam a sua saude a fim de alcancarem a fortuna; em seguida '

gastam tudo o que tém para recuperarem a saude.” &
\

—m \ ¥




Area Profissional
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Vocé é apaixonado pelo que faz, e nao precisa “trabalhar” para ganhar* o
' dinheiro que necessita?!



Tem gente que gasta o dinheiro que ndo tem, para comprar coisas que ndo quer, para y

B8 impressionar pessoas das quais realmente ndo gosta”.

! | . W/ll Rogers 's
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- Marcos Braun Filho

Consultor, Professor de MBA e Mentor

Contato: marcos@marcosbraun.com.br



mailto:marcos@marcosbraun.com.br

